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„Ihre Vitalität gehört in die besten Hände.“ 
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Das DUNGL MEDICAL-VITAL RESORT in Gars am Kamp 

 

 

(1) Die Steigerung der Vitalität unserer Gäste steht im Mittelpunkt 
 

(2) Die DUNGL-Philosophie stellt die Grundlage unseres Unternehmens dar 

 

(3) Unser Haus vermittelt Geborgenheit und menschliche Wärme 

 

(4) Wir verfügen über höchste medizinische Kompetenz 

 

(5) Wir wenden uns an alle gesundheitsbewussten Menschen 

 
(6) Wir sind perfekte und liebevolle Gastgeber 

 

(7) Unsere MitarbeiterInnen sind unser wichtigstes Vermögen 

 

(8) Wir übernehmen Verantwortung für unser gesellschaftliches Umfeld 
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Unser Unterneh-
mensauftrag  
 
 
 
 
 
 
 
Die DUNGL-
Philosophie 

 

 

 

 

 

Unsere Unterneh-
menskultur 

 

 

 

(1) Die Steigerung der Vitalität unserer Gäste steht im Mittelpunkt 

Die Förderung der Gesundheit und der Vitalität unserer Gäste steht im Mittelpunkt unserer Tätigkeit. Dabei 

wenden wir die pionierhaften Erkenntnisse und Methoden von Willi Dungl an, die auf einer ganzheitlichen Be-

trachtung des Menschen aufbauen (DUNGL-Philosophie): Gesunde Ernährung mit natürlichen Produkten, rich-

tige Bewegung und eine positive mentale Lebenseinstellung. 

 

 

(2) Die DUNGL-Philosophie stellt  die Grundlage unseres Unternehmens dar 

Die Grundsätze der DUNGL-Philosophie stellen die Grundlage unseres Unternehmens dar. Diese Grundsätze 

werden im Bio-Vital Hotel, im Aktiv-Vital Hotel sowie im China-Vital Zentrum zielgruppenbezogen in konkrete 

Dienstleistungen umgesetzt. Ganz im Sinne der DUNGL-Philosophie bevorzugen wir unverfälschte und natur-

nahe Nahrungsmittel, Heil- und Wirkstoffe aus der Natur sowie hochwertige und natürliche Bau- und Rohstof-

fe. Darüber hinaus stellt die gemeinsam getragene wirtschaftliche Verantwortung für das DUNGL MEDICAL-

VITAL RESORT eine weitere wichtige Grundlage unseres Unternehmens dar. 

 

 

(3) Unser Haus vermittelt Geborgenheit und menschliche Wärme 

Durch die fürsorgliche und liebevolle Betreuung unserer Gäste entsteht in unserem gesundheitsorientierten 

Haus eine sehr persönliche und angenehme Atmosphäre, die Geborgenheit und menschliche Wärme vermit-

telt. Diesen liebevollen und menschlichen Umgang pflegen wir in gleicher Weise auch untereinander sowie mit 

unseren externen Geschäfts- und Kooperationspartnern. Dies führt zu einer warmherzigen und von gegensei-

tigem Verständnis und Respekt geprägten Unternehmenskultur. 

 

 

 

 

Das DUNGL MEDICAL-VITAL RESORT in Gars am Kamp 
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Unsere Kernkom-
petenzen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Unsere  
Zielgruppen 
 
 
 
 
 
 
 
Umgang mit unse-
ren Gästen  

(4) Wir verfügen über höchste medizinische Kompetenz 

Im Mittelpunkt unseres Leistungsangebotes steht unsere hohe medizinische und therapeutische Kompetenz. 

Besondere Schwerpunkte stellen die von Willi Dungl geprägten speziellen Massagetechniken und innovativen 

therapeutischen Methoden sowie vielfältige Therapieansätze aus dem Bereich der traditionellen chinesischen 

Medizin und der Komplementärmedizin dar, wo wir eine führende Rolle einnehmen. Zur Absicherung und Er-

weiterung unseres Kompetenz- und Angebotsprofils streben wir strategische Kooperationen mit ausgewählten 

Partnern an, die in ihren jeweiligen Disziplinen führend sind. 

 

 

(5) Wir wenden uns an alle gesundheitsbewussten Menschen 

Mit unseren hochwertigen Leistungen wenden wir uns primär an alle Menschen, die ihre eigene Gesundheit 

und Vitalität vorbeugend erhalten, wiederherstellen bzw. stärken wollen. Darüber hinaus finden speziell sport-

lich ambitionierte Menschen bis hin zu Spitzensportlerinnen und Spitzensportler in unserem Haus beste Vor-

aussetzungen vor.  

 

 

(6) Wir sind perfekte und liebevolle Gastgeber 

Jede einzelne Mitarbeiterin und jeder einzelne Mitarbeiter versteht sich als persönlicher Gastgeber. Wir neh-

men uns Zeit für persönliche Gespräche mit unseren Gästen und richten unsere Tätigkeiten nach ihren Wün-

schen aus. Die Betreuung und Behandlung unserer Gäste erfolgt individuell und ist von einer ehrlichen 

menschlichen Wärme geprägt.  
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Unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitar-
beiter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Unsere Verantwor-
tung für die Gesell-
schaft 
 
 
 
 
 

(7) Unsere MitarbeiterInnen sind unser wichtigstes Vermögen 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen die Grundlage für den Erfolg des DUNGL MEDICAL-VITAL RESORT 

dar. Die laufende Aus- und Weiterbildung sowie die persönliche Vitalität unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter stellen Anliegen für uns dar, die wir mit hoher Priorität verfolgen. In ihren Aufgabengebieten orientie-

ren sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den höchsten Qualitätsstandards und gehen mit den Res-

sourcen des Unternehmens in verantwortungsvoller Form um. Die gemeinsame Zusammenarbeit ist durch 

kooperatives und teamorientiertes Verhalten geprägt. Die Vorgesetzten sind Vorbilder und tragen Verantwor-

tung für die persönliche Entwicklung und Motivation der MitarbeiterInnen.  

 

 

(8) Wir übernehmen Verantwortung für unser gesellschaftliches Umfeld 

Das DUNGL MEDICAL-VITAL RESORT ist in sehr enger Weise mit der Region Kamptal und dem Land Niederös-

terreich verbunden. Wir bevorzugen für die Beschaffung unserer hochwertigen Nahrungsmittel sowie der wei-

teren Waren und Dienstleistungen landwirtschaftliche Betriebe bzw. Lieferanten aus dem regionalen Umfeld. 

Darüber hinaus bringen wir unser hohes gesundheitstouristisches Know-How auf regionaler und überregiona-

ler Ebene ein. Dadurch unterstützen wir die touristische und wirtschaftliche Entwicklung des Landes Niederös-

terreich.  

 

 

 

 

 

 

 


